
 

 

 

Avviso di selezione n. 5/2024 

 

Oggetto: Selezione pubblica per l’assunzione di una unità di personale per  la costituzione di un rapporto di lavoro a 

tempo determinato per il profilo di Junior Operation Manager per le attività di supporto tecnico-gestionali volte a 

garantire la corretta implementazione delle strategie di realizzazione del Progetto di Ricerca identificato con codice 

CN00000041, dal titolo “National Center for Gene Therapy and Drugs based on RNA Technology finanziato dal Ministero 

dell’Università e della Ricerca (M.U.R.) nell’ambito del finanziamento PNRR - Missione 4, Componente 2 “Dalla ricerca 

all’impresa”, Investimento 1.4 “Potenziamento strutture di ricerca e creazione di “campioni nazionali” di R&S”  

 

C.U.P.: B93D21010860004 

 

1. Premessa 

La Fondazione Centro Nazionale Di Ricerca - Sviluppo Di Terapia Genica e Farmaci con Tecnologia a RNA indice una selezione 

pubblica per la copertura di una unità di personale per la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato per il 

profilo di Junior Operation Manager per le attività di supporto tecnico-gestionali volte a garantire la corretta implementazione 

delle strategie di realizzazione del Progetto di Ricerca identificato con codice CN00000041, dal titolo “National Center for Gene 

Therapy and Drugs based on RNA Technology finanziato dal Ministero dell’Università e della Ricerca (M.U.R.) nell’ambito del 

finanziamento PNRR - Missione 4, Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa”, Investimento 1.4 “Potenziamento strutture di 

ricerca e creazione di “campioni nazionali” di R&S”. 

Per maggiori informazioni sul Progetto: https://www.rna-genetherapy.eu/ 

 

2. Ruolo, attività 

La figura professionale richiesta assisterà la Fondazione per le esigenze di supporto in relazione agli interventi da realizzare 

nell’ambito delle complesse attività di supporto volte a garantire la corretta implementazione delle strategie di realizzazione 

del Progetto di Ricerca finanziato dal Ministero dell’Università e della Ricerca (M.U.R.). 

In particolare, le risorse selezionate dovranno occuparsi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, delle seguenti attività: 

- attività di supporto e accompagnamento all’implementazione dei processi di lavoro volti a governare la crescente complessità 

delle attività della Fondazione nella realizzazione del Progetto di Ricerca;  

https://www.rna-genetherapy.eu/


 

 

 

- attività di supporto al controllo e al monitoraggio delle attività operative e strategiche della Fondazione al fine di garantire un 

processo integrato degli interventi; 

- attività di supporto al coordinamento dei soggetti coinvolti (hub-spokes-affiliati) nei processi di realizzazione del Progetto di 

Ricerca;  

- organizzazione di iniziative di promozione dei progetti in corso in collaborazione con i soggetti coinvolti (hub-spokes-affiliati) 

nei processi di realizzazione del Progetto di Ricerca; 

- attività di stesura di testi e documenti tecnici, ad esempio linee guida, manuali, ecc… indirizzati ai soggetti coinvolti nella 

realizzazione del Progetto di Ricerca; 

Il ruolo richiede eccellenti capacità di lavorare e interagire all’interno di team eterogenei nel settore pubblico e nel settore 

privato, tra cui università, enti di ricerca, aziende tecnologiche, startup e società di consulenza. 

Sono necessarie inoltre doti quali duttilità mentale e capacità di analisi di contesti complessi. 

 

3. Sede di lavoro  

L’attività lavorativa si svolgerà presso la sede operativa della Fondazione, situata in Via P. Beldomandi, 135137 Padova (PD).  

Tuttavia, in base a future necessità organizzative, la Fondazione si riserva la possibilità di destinare il personale anche presso 

l’ulteriore sede operativa della Fondazione sita al secondo piano del Complesso Universitario di Scampia in Napoli, Viale della 

Resistenza, 80145.  

 

4. Requisiti  

Le/I candidate/i devono possedere i seguenti requisiti essenziali, verificati durante il processo di selezione: 

- laurea specialistica, magistrale o diploma di laurea del vecchio ordinamento; 

- ottima conoscenza della lingua inglese, con un livello minimo B2; 

Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero l’equivalenza con il titolo di studio italiano sarà dichiarata, ai soli fini della 

procedura, dalla Fondazione che procede alla valutazione comparativa. 

 

5. Conoscenze e competenze  

Si richiedono le seguenti capacità professionali, conoscenze e competenze: 



 

 

 

- conoscenza dello Statuto della Fondazione (raggiungibile al seguente link: https://www.rna-genetherapy.eu/wp-

content/uploads/2024/02/2.-Statuto-Fondazione.pdf); 

- conoscenza dell’Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di intervento per il Potenziamento di strutture di ricerca e 

creazione di “campioni nazionali” di R&S su alcune Key Enabling Technologies da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza, Missione 4 Componente 2 Investimento 1.4 “Potenziamento strutture di ricerca e creazione di "campioni 

nazionali di R&S" su alcune Key Enabling Technologies” finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU, Decreto del 

Ministero dell’Università e della Ricerca, prot. n. 3138 del 16 dicembre 2021 disponibile al seguente link: 

https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2021-12/Decreto%20Direttoriale%20n.3138%20del%2016-12-2021_0.pdf 

- conoscenza degli applicativi informatici del pacchetto Office e capacità di analisi e lettura di dati organizzati. 

Sono altresì richieste le seguenti competenze trasversali: 

-   team working; 

-   motivazione al ruolo. 

 

6. Modalità di presentazione della candidatura 

Il termine ultimo per la presentazione della candidatura è fissata per il giorno 10 gennaio 2025.  

I candidati dovranno spedire la propria candidatura all’indirizzo terapiagenica-farmacirna@legalmail.it esclusivamente 

tramite posta elettronica certificata (PEC), indicando nell’ oggetto “Avviso di selezione n. 5/2024 – Junior Operation Manager”.  

Si specifica che: 

- sono ammesse solo le candidature inviate da una casella PEC. Non saranno quindi accettate candidature inviate da caselle di 

posta elettronica ordinaria (ad esempio, Gmail, Yahoo, ecc.); 

- la data di invio tramite PEC farà fede per la scadenza del termine di presentazione delle domande; 

- le domande inviate fuori termine o con modalità diverse da quelle indicate non saranno prese in considerazione. 

 

Le domande devono includere: 

- una copia della carta d’identità o documento di riconoscimento valido, pena l’esclusione; 

- un CV che evidenzi i titoli di studio, le esperienze, eventuali referenze ed ogni elemento che permetta di valutare la pertinenza 

al profilo sopra descritto, in funzione dei requisiti formulati; 

- facoltativo - eventuale materiale aggiuntivo utile alla valutazione delle competenze e dell’esperienza della/del candidata/o. 

https://www.rna-genetherapy.eu/wp-content/uploads/2024/02/2.-Statuto-Fondazione.pdf
https://www.rna-genetherapy.eu/wp-content/uploads/2024/02/2.-Statuto-Fondazione.pdf
https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2021-12/Decreto%20Direttoriale%20n.3138%20del%2016-12-2021_0.pdf


 

 

 

I file relativi a CV, documento di identità, ed eventuale materiale aggiuntivo, dovranno essere in formato pdf e così nominati 

“Nome_Cognome_CV.pdf”, “Nome_Cognome_lettera.pdf”, “Nome_Cognome_ID.pdf”,“Nome_Cognome_extra.pdf”. 

I curricula devono essere firmati, datati e corredati da un documento di riconoscimento in corso di validità pena l’esclusione. 

Devono altresì includere la seguente dichiarazione: 

“Sono a conoscenza delle sanzioni previste in caso di false attestazioni o dichiarazioni mendaci ai sensi del D.P.R. 445/2000 ed 

informato di quanto previsto dal D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 modificato dal GDPR 679/16, in relazione al trattamento dei dati 

personali.” 

Il candidato è consapevole che la Fondazione è Titolare del trattamento dei dati personali conferiti e che gli stessi saranno 

utilizzati nel rispetto dei principi di correttezza, liceità e trasparenza ai fini del processo di selezione. 

 

7. Modalità di selezione 

La Fondazione attiva una procedura comparativa dei candidati mediante valutazione dei curricula ed eventuale colloquio per 

individuare quello più idoneo.  

Nel caso in cui il numero delle candidature pervenute al presente bando superi le 35 unità, verrà attivata una prova preselettiva 

al fine di selezionare i candidati da ammettere alla fase successiva di valutazione che consisterà nella valutazione dei curricula 

e nell’eventuale colloquio orale.  

La prova preselettiva sarà svolta in modalità scritta e verterà sulla conoscenza dello Statuto della Fondazione (raggiungibile al 

seguente link: https://www.rna-genetherapy.eu/wp-content/uploads/2024/02/2.-Statuto-Fondazione.pdf) e sulla conoscenza 

dell’Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di intervento per il Potenziamento di strutture di ricerca e creazione di 

“campioni nazionali” di R&S su alcune Key Enabling Technologies da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza, Missione 4 Componente 2 Investimento 1.4 “Potenziamento strutture di ricerca e creazione di "campioni nazionali 

di R&S" su alcune Key Enabling Technologies” finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU, Decreto del Ministero 

dell’Università e della Ricerca, prot. n. 3138 del 16 dicembre 2021 disponibile al seguente link: 

https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2021-12/Decreto%20Direttoriale%20n.3138%20del%2016-12-2021_0.pdf.  

Gli allegati al decreto non saranno oggetto di valutazione. 

 

https://www.rna-genetherapy.eu/wp-content/uploads/2024/02/2.-Statuto-Fondazione.pdf
https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2021-12/Decreto%20Direttoriale%20n.3138%20del%2016-12-2021_0.pdf


 

 

 

La durata della prova preselettiva sarà di 40 minuti e consisterà in un test di 20 domande. Sarà considerato sufficiente chi 

risponderà correttamente ad almeno 15 quesiti. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione 

della valutazione finale di merito. 

 

A partire dalle ore 14:00 del 14 gennaio 2025 verrà comunicato nella pagina del sito web della Fondazione, all’indirizzo 

https://www.rna-genetherapy.eu/it/bandi-e-avvisi/:  

1) se si svolgerà la preselezione; 

2) il calendario e le sedi della preselezione stessa.  

Tale comunicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti.  

I candidati che supereranno la prova preselettiva saranno ammessi alla fase successiva di valutazione dei curricula ed 

eventuale successivo colloquio. Ne verrà data comunicazione, che avrà valore di notifica a tutti gli effetti, nella pagina del sito 

web della Fondazione, all’indirizzo https://www.rna-genetherapy.eu/it/bandi-e-avvisi/.  

Nella fase di valutazione dei curricula sarà verificata la presenza dei requisiti di cui al punto 4 e delle eventuali esperienze 

pregresse nelle attività oggetto del presente bando. 

Qualora la Commissione ritenesse utile procedere con un eventuale colloquio orale, in tale fase verranno valutate:  

- la conoscenza dello Statuto della Fondazione e  dell’Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di intervento per il 

Potenziamento di strutture di ricerca e creazione di “campioni nazionali” di R&S su alcune Key Enabling Technologies da 

finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Componente 2 Investimento 1.4 “Potenziamento 

strutture di ricerca e creazione di "campioni nazionali di R&S" su alcune Key Enabling Technologies” finanziato dall’Unione 

europea – NextGenerationEU, Decreto del Ministero dell’Università e della Ricerca, prot. n. 3138 del 16 dicembre 2021; 

- la conoscenza degli applicativi informatici del pacchetto Office e capacità di analisi e lettura di dati organizzati. 

 - le seguenti competenze trasversali: team working e motivazione al ruolo. 

- eventuali esperienze pregresse nelle attività oggetto del presente bando;  

 

8. Commissione di Valutazione 

Il Presidente della Fondazione, al termine della scadenza del bando, provvede alla nomina di una Commissione di Valutazione, 

composta da tre membri esperti della materia oggetto del presente bando.  



 

 

 

La Commissione si riserva, inoltre, in ogni fase della procedura, di accertare la veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati 

in particolare richiedendo referenze e/o attestazioni, ove ritenute necessarie. 

Risulterà vincitore il candidato che raggiungerà la valutazione più elevata. 

I candidati che sono stati comunque ritenuti idonei, sulla base dei giudizi espressi dalla Commissione di Valutazione, verranno 

iscritti all’interno della “Lista di Idoneità” che avrà validità di 24 mesi dalla data di sua approvazione.  

Entro tale termine, la Fondazione si riserva la facoltà di utilizzarla per ulteriori assunzioni, a tempo determinato, nella posizione 

di Junior Operation Manager che dovessero rendersi necessarie. 

La Fondazione si riserva di non procedere ad alcuna assunzione qualora i profili dei candidati non siano attinenti alla figura 

richiesta dal bando. 

 

9. Inquadramento contrattuale 

Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di riferimento è quello per i dipendenti da aziende del terziario: distribuzione e 

servizi (Confcommercio). L’eventuale inquadramento contrattuale sarà a tempo determinato, della durata di 12 mesi. La 

retribuzione sarà definita in base alle esperienze pregresse dei candidati e comunque fino ad un massimo di 35.000 euro lordi. 

 

10. Esito della selezione 

L’esito della procedura comparativa con individuazione del soggetto vincitore sarà pubblicato nella pagina web della 

Fondazione raggiungibile al seguente link: https://www.rna-genetherapy.eu/work-with-us/. 

 

Padova 23 dicembre 2024 

 

 

Il Presidente 

Prof. Rosario Rizzuto 
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