
 

 

 

 

Avviso di selezione n. 4/2024 

 

Oggetto: Selezione pubblica per l’assunzione di 1 unità di personale per  la costituzione di rapporto di lavoro a tempo 

determinato per il profilo di Junior Innovation Manager per le attività da realizzare in ambito della tutela della 

proprietà intellettuale e del trasferimento tecnologico nel progetto di ricerca finanziato dal Ministero dell’Università 

e della Ricerca (M.U.R.) nell’ambito del finanziamento PNRR - Missione 4, Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa”, 

Investimento 1.4 “Potenziamento strutture di ricerca e creazione di “campioni nazionali” di R&S” identificato con 

codice CN00000041, dal titolo “National Center for Gene Therapy and Drugs based on RNA Technology”.  

 

C.U.P.: B93D21010860004 

 

Premessa 

La Fondazione Centro Nazionale Di Ricerca - Sviluppo Di Terapia Genica e Farmaci con Tecnologia a RNA indice una selezione 

pubblica per la copertura di n.1 unità di personale per la costituzione di rapporto di lavoro a tempo determinato per il profilo 

di Junior Innovation Manager per le attività da realizzare in materia di tutela della proprietà intellettuale e del trasferimento 

tecnologico nel progetto di ricerca finanziato dal Ministero dell’Università e della Ricerca (M.U.R.) nell’ambito del finanziamento 

PNRR - Missione 4, Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa”, Investimento 1.4 “Potenziamento strutture di ricerca e creazione 

di “campioni nazionali” di R&S” identificato con codice CN00000041, dal titolo “National Center for Gene Therapy and Drugs 

based on RNA Technology”. 

Per maggiori informazioni sul Progetto: https://www.rna-genetherapy.eu/ 

 

Ruolo, attività 

La figura professionale richiesta assisterà la Fondazione per le esigenze di supporto nell’ambito degli interventi da realizzare 

in materia di tutela della proprietà intellettuale e del trasferimento tecnologico nel progetto di ricerca finanziato dal Ministero 

dell’Università e della Ricerca (M.U.R.). 

In particolare la figura affiancherà l’Innovation Manager della Fondazione con riferimento alle seguenti attività di progetto: 

- supporto alla valutazione dei progetti di sviluppo e valorizzazione economica delle ricerche finanziate dal Centro Nazionale; 
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- supporto ai processi di valorizzazione economica (brevettazione, creazione di impresa) dei progetti che abbiano ricevuto una 

valutazione positiva, anche attraverso l’assistenza alla scrittura del piano economico e alla interlocuzione con i finanziatori; 

- comunicazione e creazione di collegamenti tra il mondo della ricerca e quello aziendale; 

-  supporto per risolvere problemi e introdurre tecnologie innovative; 

- supporto per l’allestimento dell’infrastruttura per la sintesi in GMP (Good Manifacturing Practices) di RNA terapeutici; 

- supporto alle attività che comportano il sostegno tecnico-gestionale del programma di ricerca e innovazione così come 

richiamate dall’art. 27 del Reg. 651/2014. 

 

Sede di lavoro  

L’attività lavorativa si svolgerà presso la sede operativa della Fondazione sita al secondo piano del Complesso Universitario di 

Scampia in Napoli, Viale della Resistenza, 80145.  

 

Requisiti 

Le/I candidate/i devono possedere i seguenti requisiti essenziali, verificati durante il processo di selezione: 

- laurea magistrale o equipollente di ambito biologico, medico, farmaceutico o biotecnologico, ovvero di ambito economico; 

- ottima conoscenza della lingua inglese; 

 

Requisiti preferenziali 

La presenza di una o più delle seguenti caratteristiche sarà considerata un plus per la selezione della/del candidata/o: 

- aver maturato un’esperienza lavorativa in funzioni di ricerca di ambito biotecnologico/farmaceutico, management di aziende 

biotecnologiche o valutazione e valorizzazione di brevetti e spin-off/startup; 

- avere maturato un’esperienza lavorativa in attività attinenti al profilo ricercato con particolare riferimento ai progetti di ricerca 

finanziati o cofinanziati a livello nazionale e/o europeo.  

 

Modalità di presentazione della candidatura 

I candidati dovranno inviare, entro e non oltre il 06/09/2024, la propria candidatura tramite posta elettronica certificata (P.E.C.) 

all’indirizzo terapiagenica-farmacirna@legalmail.it indicando nell’ oggetto “Avviso di selezione n. 4/2024 – Junior Innovation 

Manager”.  



 

 

 

Le domande devono includere: 

- un CV che evidenzi i titoli di studio, le esperienze, eventuali referenze ed ogni elemento che permetta di valutare la pertinenza 

al profilo sopra descritto, in funzione dei requisiti formulati; 

- facoltativo - eventuale materiale aggiuntivo utile alla valutazione delle competenze e dell’esperienza della/del candidata/o; 

- una copia della carta d’identità o documento di riconoscimento valido, pena l’esclusione. 

 

I file relativi a CV, documento di identità, ed eventuale materiale aggiuntivo, dovranno essere in formato pdf e così nominati 

“Nome_Cognome_CV.pdf”, “Nome_Cognome_lettera.pdf”, “Nome_Cognome_ID.pdf”,“Nome_Cognome_extra.pdf”. 

I curricula devono essere firmati, datati e corredati da un documento di riconoscimento in corso di validità pena l’esclusione. 

Devono altresì includere la seguente dichiarazione: 

“Sono a conoscenza delle sanzioni previste in caso di false attestazioni o dichiarazioni mendaci ai sensi del D.P.R. 445/2000 ed 

informato di quanto previsto dal D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 modificato dal GDPR 679/16, in relazione al trattamento dei dati 

personali.” 

Il candidato è consapevole che la Fondazione è Titolare del trattamento dei dati personali conferiti e che gli stessi saranno 

utilizzati nel rispetto dei principi di correttezza, liceità e trasparenza ai fini del processo di selezione. 

 

Modalità di selezione 

La Fondazione attiva una procedura comparativa dei candidati mediante valutazione dei curricula ed eventuale colloquio per 

individuare quello più idoneo. 

Al termine della procedura di valutazione verrà redatto un verbale, da parte della Commissione di Valutazione, nel quale si 

darà conto delle valutazioni espresse nei confronti dei candidati.  

L'incarico verrà conferito al candidato che raggiungerà la valutazione più elevata. 

La Fondazione si riserva di non procedere ad alcuna assunzione qualora il profilo dei candidati non siano attinenti al profilo 

richiesto dal bando. 

 

Inquadramento contrattuale 

Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di riferimento è quello per i dipendenti da aziende del terziario: distribuzione e 

servizi (Confcommercio). L’eventuale inquadramento contrattuale sarà a tempo determinato, della durata di 12 mesi. La 



 

 

 

retribuzione sarà definita in base alle esperienze pregresse dei candidati e comunque compresa fra 25.750,00 € e 27.000,00 € 

lordi annui. 

 

Esito della selezione 

L’esito della procedura comparativa con individuazione del soggetto vincitore sarà pubblicato nella pagina web della 

Fondazione raggiungibile al seguente link: https://www.rna-genetherapy.eu/work-with-us/. 

 

Padova 2 agosto 2024 

 

 

Il Presidente 

Prof. Rosario Rizzuto 

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 
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